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1. Identificadores

MATERIA: psicologia de los grupos y de las organizaciones
CREDITOS: 2 ECTS

TIPO DE ASIGNATURA: obligatoria

CURSO: 2

HORAS TOTALES: 60

HORAS PRESENCIALES: 24

HORAS COMPLEMENTARIAS: 36

PERIODO DE IMPARTICION: de Enero a Junio
IDIOMA/S EN LOS QUE SE IMPARTE: Euskera/Castellano

2. Profesorado

Apellidos y nombre Correo electronico

Benat Urrutia Pujana burrutia@dantzerti.eus

3. Descripcion de la asignatura
BOPV, DECRETO 22/2016, publicado el 22 de marzo de 2016

Introduccidn a Psicologia de los grupos y las organizaciones: trabajo en equipo, desarrollo del
liderazgo, relacion interpersonal. Herramientas de gestion de recursos humanos y habilidades
personales: capacidad de resolucion de problemas, capacidad de critica y autocritica, toma de
decisiones, destrezas y habilidades sociales, compromiso ético. Desarrollo social de la

personalidad. Autoestima y autoconcepto.

4. Competencias
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Competencias generales del Grado

G5 Tener capacidad para conducir a personas, en su proceso creativo, formativo y/o
interpretativo disponiendo de los conocimientos, recursos y experiencias

necesarios

G7 Ser capaz de analizar y valorar el desarrollo y la evolucion historica, social y

artistica de la danza, en los distintos contextos culturales.

G10 Ser capaz de elaborar, justificar y explicar un discurso propio, oral, escrito o
visual, sobre la danza comunicandolo en ambitos diversos: profesionales,

artisticos, amateurs sean o no especializados en temas artisticos o de danza.

G 11 | Conocer técnicas y metodologias basicas para el desarrollo de sus primeras

actividades investigadoras.

Gl14 Tener e integrar conocimientos tedricos que le permitan un analisis critico y

metodologico y un juicio estético de la creacion artistica y escénica.

Competencias especificas de la Especialidad

ECI1 Ser capaz de desarrollar un discurso propio a través de la creacion coreografica y/o

la interpretacion.

ECI4 | Desarrollar la capacidad para entender las caracteristicas especificas de cada

individuo, aplicando todo ello en el ejercicio personal.

ECI12 | Saber disefiar, organizar, planificar, realizar y evaluar procesos y/o proyectos

artisticos. Dirigir, gestionar y producir procesos y/o proyectos artisticos.

Competencias Transversales

T1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
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T2 Capacidad para recopilar, analizar, resumir y gestionar adecuadamente

informacion significativa.

T3 Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del

trabajo que se realiza.

T6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

T7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.

T8 Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

T9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos.

T13 Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

T14 Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas y

soluciones viables.

T15 Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu

emprendedor en el ejercicio profesional.

T17 Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultural, su incidencia en los diferentes ambitos y su

capacidad de generar valores significativos.

Competencias Especificas de la Asignatura

EAl Conocer los fundamentos tedricos de la creacion, gestion y direccion de equipos a
través de lecturas obligatorias para aprender a conducir a personas, en su proceso
creativo, formativo y/o interpretativo y a realizar d forma Optima practicas

escénicas grupales.
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EA2 Entrenar y planificar habilidades de trabajo en equipo (colaboracion, toma de
decisiones, resolucion de conflictos, etc.), mientras se disefia un plan artistico

dentro del ecosistema de la danza en Euskadi.

EA3 Desarrollar procesos y/o proyectos artisticos para la comunidad actual o historica,
con el fin de comprobar su adecuacion, pertinencia y utilidad en la realidad socio-

educativa concreta

EA4 Evaluar procesos y/o proyectos artisticos, incluyendo el analisis de su dimension
social de gestion y direccion de equipos, para ser capaces de realizar autocritica

personal, grupal y profesional.

5. Contenidos

Bloque L.

En lugar de definir la danza como un elemento aislado, se analizara como funciona dentro de
una red: el ecosistema de la danza. El caracter inmaterial de la danza exige la colaboracion de
numerosos agentes en torno a ella. Se definira el trabajo que desempefia cada uno de estos
agentes y se observaran los grupos y relaciones que generan.

Se abordara también el concepto de estructura y la asignacion de roles, profundizando en el

trabajo en equipo, el liderazgo y la interaccion entre los diferentes agentes.

Tema 1. Los roles y los agentes dentro de la psicologia de grupos. El objetivo como eje

estructurador de los grupos.

Tema 2. La cultura desde la psicologia de grupos. La personificacion de los fendmenos
naturales como mecanismo de interaccion grupal. El fendmeno de la entropia de la

informacion en la constitucion de los grupos.

Tema 3. La creacion del grupo y la entitatividad aplicada a distintos estilos de danza.

Los diferentes tipos de liderazgo.

Bloque 1.

Dentro de los ecosistemas (o grupos) de danza se trabajaran distintas estrategias y herramientas
para el trabajo en equipo.

Se realizara una construccion historica de diversos ecosistemas de danza, profundizando en sus
agentes y roles. De este modo, se estudiara por qué algunos ecosistemas colapsan o no perduran.

(Qué sucede cuando un rol o agente desaparece o se transforma?
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Se analizaran ademas estrategias de colaboracion, critica, toma de decisiones y resolucion de

problemas que se han planteado en distintos ecosistemas de danza a lo largo de la historia.
Tema 1. El colapso de los grupos y de las sociedades. El papel de la cultura.
Tema 2. Diversos grupos y movimientos artisticos en las vanguardias.
Tema 3. La evolucion de los diferentes movimientos artisticos a lo largo de la historia.

Bloque II1.

A través del concepto de auto-referencia se abordaran nociones de autoestima y autoconcepto,
asi como las distintas formas de entender el éxito. Esto se vinculara con los modos de establecer
y alcanzar objetivos dentro de los grupos.

Se presentara la paradoja de la tolerancia y se analizara el papel del poder en los sistemas de

danza.
Tema 1. El liderazgo y la resolucion de conflictos dentro de los grupos.
Tema 2. Autoconciencia y entitatividad en los grupos.

6. Metodologia y plan de trabajo

En clase se presentaran los temas y las ideas de diferentes autores. La dinamica se basara en
reflexiones y debates sobre dichos conceptos. Al final de cada sesion se propondran
cuestionarios que guiaran la elaboracion de una reflexion escrita.

Ademas, se enviaran fragmentos de articulos y libros para profundizar en algunos aspectos y
ampliar los referentes tratados en clase. Tras cada sesion, se elaborara un mapa de conceptos

que sintetice los contenidos y sirva como apoyo en los apuntes.
Bloque I

1. Reflexiones escritas en clase, canalizadas a través de una bateria de preguntas sobre las

ideas principales.

2. Elaboracion de un mapa del ecosistema de la danza en una region, identificando los

diferentes agentes y definiendo el papel de cada uno.
Bloque II
1. Reflexiones escritas en clase, guiadas mediante preguntas sobre los conceptos tratados.

2. Observacion de distintas vanguardias artisticas y analisis de los tipos de estructuras

grupales que generan.

Bloque 111
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1. Reflexiones escritas en clase, orientadas a través de preguntas sobre los conceptos

fundamentales.

2. Trabajo de reflexion sobre el liderazgo, la entitatividad y la resolucion de conflictos

como mecanismos de creacion de nuevos movimientos artisticos.

Planificacién temporal del trabajo del estudiante
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Clases practicas 22 horas
Horas de tutoria 2 horas
Elaboracion de Trabajos 34 horas
Realizacion de trabajos en clase 2 horas
Total 60 horas
7. Evaluacién
Criterios e indicadores de evaluacion
Cpt. Criterio Indicadores
EAl 1. Conocer los fundamentos | 1.1 Es capaz de enumerar los distintos
tedricos de la creacion, gestion y | agentes dentro del ecosistema de la danza
G7 direccion de equipos dentro de la
G10 danza 1.2 Reflexiona sobre el impacto que posee
cada uno de los roles
Gl
1.3 Incorpora en su discurso los
ECI1 iy .,
fundamentos tedricos sobre la creacion de
ECI12 grupos
TS5 1.4 Es capaz de relacionar los distintos
6 agentes dentro de la red de la danza.
Determinando como se comunican y que
T7 relacion de poder tienen
T15
T14
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EA2 1. Capacidad de analisis y | 1.1 Relaciona los contenidos teéricos con
reflexion critica sobre los distintos | ejemplos historicos y actuales de
Gl4 modelos de grupales ecosistemas y movimientos artisticos
G11
1.2 Plantea reflexiones originales sobre las
ECI1 dindmicas de grupo, los procesos de
colaboracion y las causas de colapso o
ECI1 4 .
transformacion
T1
1.3 Se comunica de forma clara
T6
T14
T8
EA3 1. Desarrollar procesos y/o 1.1 Identifica la relacion entre un rol dentro
proyectos artisticos para la de un ecosistema de danza y su comunidad
Gl comunidad actual o histdrica mas inmediata
G7
1.2 Elabora mapas conceptuales y esquemas
G5 claros de ecosistemas de danza
ECI .
1.3 Desarrolla proyectos con un impacto en
ECI1 la comunidad sobre el que se crea el
ecosistema de la danza
T1
3 1.4.Propone estrategias viables de liderazgo,
colaboracion y resolucion de conflictos
T6
T15
T13
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EA4 1. Evaluar procesos y/o proyectos | 1.1 Conoce distintos modelos de colapsos de
artisticos grupos culturales
G10
G5 1.2. Es capaz de reflexionar el impacto y
viabilidad de distintos grupos dentro de un
G7 ecosistema de danza hegemonica
T1
T5
T3
T7
T15
ECI12
ECI 4

8. Calificacion del aprendizaje

La evaluacion es continua, realizandose una observacion sistematica del alumno, su atencion y

el trabajo desarrollados en el aula, sus actividades y su participacion.

Dicha evaluacion continua estara sujeta a una asistencia a clase que comprendera como minimo

el 80% de las clases presenciales indicadas para el periodo de imparticion de la asignatura.

Se puntuara la consecucion de los objetivos de la asignatura, relacionados con las competencias
de la misma, en base a los indicadores referidos mas arriba y mediante los instrumentos listados

mas abajo.

El/la alumna tienen que tener aprobadas todos los bloques y los elementos que se miden con los

instrumentos de calificacion para poder hacer la media de la evaluacion continua.
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Instrumentos de evaluacion

Asistencia

Observacion sistémica de la calidad del trabajo y participacion del alumno/a en las clases

Valoracion de los trabajos reflexivos escritos realizado

Valoracion del mapa del ecosistema de la danza en una region

Valoracion del disefio un proyecto dentro de este ecosistema determinado previamente

ecosistemas culturales

Valoracion del trabajo de reflexion sobre la relacion entre los modelos socioeconomicos y

requeridos

Valoracion de la capacidad para el analisis de las lecturas en los debates en las clases

Ponderacion y temporalizacion de las instrumentos de evaluacién continua

Instrumentos Bloque Ponderacion | Periodo de realizacion
0 entrega

Asistencia 1,2,3 5% Enero-Junio

Observacion sistémica de la calidad 1,2,3 5% Enero-Junio

del trabajo y participacion del

alumno/a en las clases

Valoracion de los trabajos reflexivos | 1 25% Enero-Junio

escritos realizado

Valoracion de mapa de conceptos 1 25% Marzo
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Valoracion del trabajo de distintas 2 25% Abril
vanguradias.
Valoracion del trabajo de reflexion 3 15% Mayo

sobre la resolucion de conflicto

como base de la creacion estética.

Valoracion de la capacidad para el 1,2,3 5% Enero-junio
analisis de las lecturas en los debates

en las clases requeridos

Total 1,2,3 100%

Ponderacion y temporalizacion de los instrumentos de evaluacion en la ordinaria no

continua y extraordinaria

Instrumento Bloque Ponderacion Periodo de

realizacion o

entrega
Examen reflexivo sobre los textos 1,2,3 90% Junio
leidos en clase
Una presentacion sobre un tema 1,2,3 10% Junio

Total 1,2,3 100%

9. Consecuencias de la evaluacion

Con la superacion del 20% de faltas injustificadas y un 30% de faltas justificadas de las horas
lectivas presenciales, el/la alumno/a perdera de la evaluacion continua. La pérdida de la
evaluacion continua, independientemente del momento de la imparticion de la asignatura en que
sucediere, dara lugar a la no aceptacion, correccion, devolucion ni ponderacion de los

posteriores trabajos programados en la asignatura.
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Si se detecta un plagio el/la alumno/a perdera la evaluacion continua, independientemente del
momento de la imparticion de la asignatura en que sucediere, dara lugar a la no aceptacion,
correccion, devolucion ni ponderacion de los posteriores trabajos programados en la asignatura.

Por lo que tiene derecho a ser examinado en la convocatoria ordinaria.

Las faltas ortografias se cuentan en bloques de cuatro. Cada bloque de cuatro restara un punto

sobre diez, restando un maximo de 5 puntos sobre diez.

Asi mismo, se preparara una prueba especifica para que aquellos alumnos que han perdido la
evaluacion continua por faltar reiteradamente a las clases. De este modo puedan demostrar su

efectivo conocimiento sobre toda la materia.

Esta prueba se realizara en la convocatoria ordinaria de la asignatura y sera un examen escrito
sobre cualquier texto de los autores y conceptos trabajados en la clase. Estos autores hacen
referencia a los textos leidos en alto en las clases. Serd un examen de reflexion donde el alumno
tendra que identificar y analizar los textos, como se hace en clase, y responder a la pregunta

planteada entrelazando los textos con una reflexion.

Si algin alumno no ha aprobado alguno de los trabajos exigidos durante la evaluacion continua
y tiene la media aprobada podra realizarlos para mejoralos en la fase extraordinaria de la

asignatura.

Se aceptaran los trabajos de los alumno que entrega los trabajos fuera de plazo [2 dias tarde

maximo, después no se aceptaran.] y su maxima ponderacion serd 6/10.

Posteriormente a la convocatoria ordinaria si algin alumno suspende esa prueba ordinaria, se
realizara una convocatoria extraordinaria dando opcion de recuperar la asignatura al alumnado.

Esta segunda prueba serd un examen escrito siguiendo el patron de la convocatoria ordinaria.

El/la estudiante que suspenda la evaluacion continua no tiene derecho a ser examinado en la

convocatoria ordinaria y debera ser examinado directamente en la convocatoria extraordinaria.
- Convocatoria ordinaria:

Se evaluaran el 100 % de las competencias de la asignatura.
- Convocatoria extraordinaria:

Se evaluaran el 100 % de las competencias de la asignatura. El alumnado que en la
convocatoria ordinaria haya obtenido calificacion de suspenso, no presentado, o renuncia de

convocatoria tendra derecho a ser evaluado en la convocatoria extraordinaria.
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La convocatoria extraordinaria, tanto las asignaturas que finalizan en enero como las
que finalizan en mayo, se realizara en junio, en las fechas reservadas para ello en el calendario

académico.
10. Recursos y materiales didacticos
10.1. Manual didactico

Urrutia, B (2025) Dantzaren gramatikaren inguruko oharrak. Arte eszenikoen ikerketa,

ekosistema eta egitura pedagogikoen eskuliburua. Enbata
10.2 Recursos

Barba, E., & Savarese, N. (2012). El arte secreto del actor: Diccionario de antropologia

teatral. Artezblai.

Benjamin, W. (2018). lluminaciones. Taurus.

Berger, J. (2019). Mirar. Gustavo Gili.

Blanco, A. (2004). Psicologia de los grupos. Pearson.

Coelho, T. (2018). Diccionario critico de politica cultural: Cultura e imaginario. Gedisa.

Danto, A. C. (2015). Despues del fin del arte: El arte contemporaneo y el linde de la historia.

Paidos.
Debord, G. (2002). La sociedad del espectaculo. Pre-Textos.

Diamond, J. (2015a). Colapso: Por qué unas sociedades perduran y otras desaparecen.

Debolsillo.

Diamond, J. (2015b). El mundo hasta ayer: ;Qué podemos aprender de las sociedades

tradicionales? Debolsillo.

Eco, U. (2000). Tratado de semiotica general. Lumen.

Eco, U. (2002). Historia de la belleza. Debolsillo.

Foucault, M. (2002). Arqueologia del saber. Siglo XXI Editores.

Foucault, M. (2015). Historia de la locura en la época cldsica. Fondo de Cultura Economica.
Garcia Forcada, J. (2023). Dindmicas de grupos. Desclée de Brouwer.

Gil Rodriguez, F., Leon Pérez, J. M., Guil Bozal, R., Palacin Lois, M., et al. (2025). Psicologia

de los grupos. Piramide.

Gramsci, A. (2015). Antologia. Akal.
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Hegel, G. W. F. (2019). Fenomenologia del espiritu. Abada.

Kusch, R. (1962). Obras completas (Tomo II: América profunda). Fundacion Ross.
Laban, R. (2011). The mastery of movement (4th ed.). Dance Books.

Marti i Pérez, J. (1996). El folklorismo: Uso y abuso de la tradicion. Roncal.

Martinez Taboada Kutz, C., & Arnoso Martinez, A. (2024). Psicologia de los grupos: Esencia

dinamica de la persona y de lo social. McGraw-Hill.
Mayorga, J. (2019). Silencio: Razon del teatro. La Ufia Rota.

Mead, M. (1998). Cultura y compromiso: Estudio sobre la ruptura generacional (3.* ed.).
Gedisa.

Ordine, N. (2013). La utilidad de lo inutil. Acantilado.

Ordine, N. (2017). Clasicos para la vida: Una biblioteca universal. Acantilado.
Popper, K. (2020). La sociedad abierta y sus enemigos. Paidos.

Said, E. (2019). Cultura e imperialismo. Debolsillo.

Sanchez, J. (2022). Psicologia de los grupos: Teorias, procesos y aplicaciones. McGraw-Hill.




