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1. Identificadores

MATERIA: Escenificacion

CREDITOS: 21 ECTS

TIPO DE ASIGNATURA: Obligatoria

CURSO: 4

HORAS TOTALES: 630

HORAS PRESENCIALES: 480

HORAS COMPLEMENTARIAS: 150

PERIODO DE IMPARTICION: Anual
IDIOMA/S EN LOS QUE SE IMPARTE: Euskara

2. Profesorado

Responsable
Nombre y apellidos Correo electronico
Razquin Barandarain, Igor irazquin(@dantzerti.eus

Apoyos
Area Apellidos y nombre Correo electronico
Interpretacion De Pedro Larrea, Matxalen mdepedro@dantzerti.eus
Voz Herrero Heras, Vene vherrero@dantzerti.eus
Indumentaria y | Areitio Elorduy, Ainhoa aareitio(@dantzerti.eus
caracterizacion
Espacio escénico Cardoso Diez, Josu jcardoso(@dantzerti.eus
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Dramaturgia Lopez Askasibar, Xabier xlopez(@dantzerti.eus

Danza y movimiento Fernandez, Kontxesi kfernandez(@dantzerti.eus

Acrobacia Martin Ramos, Rita rmartin(@dantzerti.eus

Técnica Alcorta Lertxundi, Sabino salcorta(@dantzerti.eus

Produccion Lasarte Martinez de Guereiu, | llasarte@dantzerti.eus
Lucia

3. Descripcion de la asignatura

(Segin el BOPV, DECRETO 23/2016, de 16 de febrero, mediante el que se implantan las
ensefianzas artisticas superiores de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion y se

establece el plan de estudios para la comunidad auténoma del Pais Vasco)

Taller practico de montaje.
- Principios generales de la escenificacion desde la labor del interprete.
- Fases del proceso de escenificacion.

- Metodologias y técnicas basicas de la interpretacion en la practica con el objetivo de la
creacion de un espectaculo teatral que aglutine la formacion y el trabajo del intérprete en las

distintas areas.
- Aplicacion de las técnicas de los sistemas de interpretacion en la escena.
- Analisis y concepcion de la situacion y del personaje.
- Interaccion del actor en el espacio y en el tiempo con el resto de los lenguajes dramaticos.

- Concepcion y analisis del movimiento escénico, el texto, la voz, la voz cantada y los distintos
lenguajes y formas mediante la puesta en practica de una pieza artistica bajo la direccion de

uno o varios profesionales.
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Competencias Generales del Grado

Gl Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las
emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida,

analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de
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una forma critica y en su capacidad para automotivarse y organizarse en los procesos

creativos

G2

Comprender psicologicamente y empatizar para entender y sentir las vidas,
situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de
imaginacion, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la
solucion de problemas; desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con
flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias cambiantes del trabajo,
asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equilibrio necesario

para responder a los requisitos psicologicos asociados al espectaculo

G3

Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si
mismo y de los demas, desarrollando una ética profesional que establezca una

relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que persigue

G4

Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del
trabajo en grupo, la integracion en contextos culturales diversos y el uso de las

nuevas tecnologias

G5

Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el
proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera

equilibrada el éxito social

Competencias Especificas de la Especialidad

Ell Dominar los recursos expresivos necesarios para desarrollo de la interpretacion

EI2 Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio
de las diferentes técnicas interpretativas

EI3 Interaccionar con el resto de lenguajes que forman parte del espectaculo

El4 Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que

se refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética
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Competencias Transversales

T1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora

T2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente

T3 Solucionar problema y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo
que se realiza

T6 Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal

T7 Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo

T8 Desarrollar razonada y criticamente las ideas y argumentos

T9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales
diversos

T10 Liderar y gestionar grupos de trabajo

T11 Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y
sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad

T13 Buscar la excelencia y la calidad en la actividad profesional

T15 Trabajar de forma autonoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu

emprendedor en el ejercicio profesional

Competencias Especificas de la Asignatura

EAl Conocer y experimentar la realizacion de un espectaculo teatral
EA2 Identificar los procedimientos en el trabajo de interpretacion
EA3 Experimentar el proceso artistico global de la creacion mediante la ideacion,

concepcion, ensayo y montaje de escenas correspondientes al estilo de montaje que

se realice
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EA4

Integrar los lenguajes, procedimientos y saberes adquiridos para conseguir transmitir

al espectador las sensaciones, emociones y el sentido de la creacion escénica

EAS

Conocer y practicar los conceptos, procedimientos y fases fundamentales de la
escenificacion, prestando atencion a los diversos lenguajes que participan en la

creacion del espectaculo

EA6

Comprender la escenificacion como formulacion de una hipotesis dramatirgica,
técnica, ética y estética, dentro de un proceso comunicativo con el espectador y
dialéctico con los distintos colaboradores que intervienen en la creacion del

espectaculo teatral

EA7

Analizar, conocer y poner en practica el trabajo del actor en relacion con el
personaje, la situacion y la escena, y su participacion en la construccion del

espectaculo

5. Contenidos

Bloque I. Sesiones iniciales

Tema 1. Calentamientos

Tema 2. Trabajo de grupo

Tema 3. Improvisaciones

Bloque II. Puesta en pie del espectaculo

Tema 1. Trabajo de mesa

1.1. Comunicacion de la idea nuclear
1.2. Primera lectura. Antecedentes y circunstancias dadas

1.3. Adaptacion del texto

Tema 2. Ensayos

2.1. Improvisacién
2.2. Concrecion del espacio
2.3. Creacion de personaje

2.4. Coralidad
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2.5. Emocion
2.6. Organicidad
2.7. Escucha
2.8. Motor interno
2.9. Plastica
Tema 3. Residencia técnica
3.1. Implantacion de la escenografia e iluminacion
3.2. Pases generales
Bloque III. Exhibicion del espectaculo
Tema 1. Cierre de proceso
Tema 2. Exhibicion del resultado
Tema 3. Feedback
Bloque I'V. Reflexion sobre el proceso
Tema 1. El proceso personal
1.1. Reflexion critica sobre el trabajo propio
1.2. Propuestas de mejora
6. Metodologia y plan de trabajo

En las sesiones iniciales del proceso, el director Ander Lipus, junto con el profesorado de la
asignatura, propondra diversas dindmicas y ejercicios orientados a trabajar aspectos
fundamentales de la practica escénica, tales como la cohesion grupal, la escucha activa, la
organicidad, la verosimilitud, la gestion de la emocion y la interpretacion. Asimismo, se llevaran
a cabo trabajos de improvisacion a partir de distintos estimulos (textos, imagenes, noticias,
fragmentos de la obra, entre otros), concebidos como entrenamiento y con el objetivo de generar

propuestas que faciliten la construccion de un lenguaje escénico comun.

Posteriormente, se realizard un trabajo de mesa destinado a la comprension de las situaciones
dramaticas y del lenguaje del texto, procurando a su vez favorecer la adaptacion del mismo al

euskera.

Finalizadas las sesiones iniciales y el trabajo de mesa, se procedera a la puesta en pie del

espectaculo. Para ello, el director establecera las bases del proceso, que el alumnado debera
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desarrollar en las sucesivas sesiones. En esta fase, el conjunto del profesorado implicado en la
asignatura intervendra en distintos momentos para trabajar, desde su area de especialidad, los
elementos especificos que la puesta en escena requiera. La coordinacion de esta organizacion

recaera en el profesor responsable de la asignatura.

En la fase final de los ensayos, se llevara a cabo una residencia técnica en el Teatro Harrobia,
prevista del 19 al 30 de abril, donde se implantaran y comprobaran los distintos elementos

técnicos y de montaje.

Concluidos los ensayos y la residencia técnica, la obra sera presentada ante el publico en la sala

BBK los dias 4 y 5 de mayo.

Planificacion temporal del trabajo del estudiante:

Clases practicas de puesta a punto 60 horas

Horas de trabajo autonomo del estudiante | 125 horas

Clases practicas para la puesta en pie del | 180 horas

espectaculo

Clases practicas de refuerzo de | 200 horas

interpretacion y voz y diccion

Exhibicion a publico 40 horas

Horas para la elaboracion de la reflexion | 25 horas

escrita

Total 630 horas

7. Evaluacion

Criterios e indicadores de evaluacion

Cpt. | Criterio Indicador

EA1 1.1. Analiza el texto y las escenas y aplica los

recursos interpretativos necesarios para la
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T1

T2

T3

T6

T7

T9

T10

T11

T13

T15

1. Analizar y conocer de forma
practica el proceso de montaje de

una pieza teatral

construccion del personaje y su integracion en el

montaje

1.2. Demuestra dominio de las herramientas
expresivas (voz, respiracion, movimiento, canto
y proyeccion), ajustandolas a las necesidades del

montaje

1.3. Participa activamente en los ensayos,
incorporando correcciones, adaptandose a las
modificaciones y colaborando adecuadamente
con los distintos equipos y areas del proceso de

montaje

1.4. Realiza aportaciones y propuestas escénicas
creativas y coherentes que enriquecen el proceso
colectivo, y reflexiona criticamente sobre su
propio trabajo, identificando aprendizajes y

aspectos de mejora

2. Conocer el proceso de
integracion de un equipo artistico

y técnico

2.1. Integra las decisiones artisticas y técnicas

para lograr una vision escénica coherente

2.2. Participa activamente en la toma de
decisiones y en la ejecucion de las tareas
conjuntas  del

equipo, colaborando 'y

coordinandose con sus diferentes miembros

2.3. Se comunica de manera clara y adecuada con
los diferentes miembros del equipo, mostrando
respeto, actitud colaborativa y capacidad para

resolver conflictos

EA2

T2

1. Conocer y evaluar la labor que
desempeiia el actor en escena, y

los conceptos, procedimientos y

1.1.  Identifica los conceptos clave del trabajo
actoral (accion dramadtica, objetivos, subtexto,

conflicto, circunstancias dadas)
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T8 fases fundamentales que utiliza 1.2.  Desarrolla el personaje a lo largo de las
Ti0 | " este proceso fases de investigacion, creacion e integracion de
T11 decisiones de direccion y aspectos técnicos
T13 1.3. Integra la  escucha activa, la
T15 improvisacion, la dinamica grupal y la
retroalimentacion en su proceso interpretativo
1.4.  Evalua el uso del cuerpo, la voz y el
espacio escénico, poniéndolos al servicio de las
acciones, emociones y objetivos del personaje
EA3 | 1. Reconocer los diferentes | 1.1.  Aplica distintos lenguajes escénicos y
T lenguajes escénicos y distintas | técnicas de montaje en su practica, mostrando
técnicas de montaje en los | comprension de estilos, ritmos y narrativas
16 procesos practicos
T7 1.2.  Demuestra flexibilidad y creatividad al
experimentar con lenguajes convencionales y no
T8 .
convencionales, explorando nuevas formas de
T11 expresion teatral
T13 . .
1.3.  Integra aportes artisticos y técnicos de
distintos departamentos en el montaje, respetando
la coherencia estética y el lenguaje escénico
elegido
1.4.  Colabora con el equipo artistico y técnico
en la eleccion y desarrollo de lenguajes escénicos
y técnicas de montaje, alineandose con la vision
conjunta del proyecto
EA4 | 1. Identificar las etapas mas | 1.1.  Colabora activamente con intérpretes,
T importantes de los ensayos y del | técnicos y equipo de direccion, mostrando
trabajo con quienes colaboren en | adaptabilidad y eficacia en la dinamica grupal
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T6 el proceso de la - direccion 1.2. Coordina tareas y transiciones durante
énica L.
T7 escenic los ensayos técnicos y generales, asegurando la
T9 correcta integracion de los elementos escénicos
T10 1.3.  Propone soluciones practicas para
Ti1 resolver problemas de ritmo, comunicacién o
aspectos técnicos surgidos en los ensayos
T13
1.4.  Gestiona de manera responsable el
tiempo y el calendario de ensayos, respetando las
etapas y ajustandose a cambios imprevistos
EA5 | 1. Analizar y comprender en | 1.1.  Analiza la relacion entre escenificacion e
T profundidad el proceso de | interpretacion del texto, justificando coémo los
creacion de la escenificacion y | elementos escénicos refuerzan temas, conflictos
T6 . ., .
los elementos de significacion | y emociones
T7 que intervienen en la misma.
1.2.  Interpreta el uso simbdlico del espacio y
T8 . ,
de los recursos escénicos, argumentando c6mo
9 sus elecciones estéticas contribuyen a la
T10 atmosfera y al subtexto de la obra
T11 1.3.  Demuestra flexibilidad ante diversas
T13 propuestas escenograficas, comprendiendo co6mo
distintos enfoques de disefio generan significados
EA6 | 1. Comprender la escenificacion | 1.1.  Adapta su trabajo fisico y emocional a la
T1 como una propuesta | propuesta estética, generando cohesion entre la
dramatirgica, técnica y estética, | interpretacion y el disefio escénico
T2 , .
y evaluar como el actor se integra
. 1.2. Colabora con los diferentes participantes
T3 creativamente dentro de la p P
. . (director, disenadores, técnicos) para enriquecer
T6 misma y en relacion con el resto
- la interpretacion y mantener la coherencia
de participantes
T7 artistica
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T8 1.3.  Integra los elementos técnicos y los
T9 imprevistos en su actuacion sin perder la
T13 conexion con el personaje ni con la narrativa
T15 1.4.  Utiliza el cuerpo y la gestualidad en
relacion con el vestuario, la escenografia y otros
recursos visuales, reforzando el significado
estético de la puesta en escena
EA7 | 1. Reconocer el significado del | 1.1.  Realiza movimientos y desplazamientos
T movimiento escénico (posicion, | coherentes con el desarrollo del personaje y con
desplazamiento, ritmo y | la dinamica de la trama
T6 coreografia) en las diversas
T8 formas de escenificacion 1.2.  Aplica pausas y variaciones de ritmo en
el movimiento para subrayar momentos clave de
T11 ., i
la accion dramatica
T13
1.3. Interpreta la coreografia como recurso
simbolico y estético, relacionandola con la
dramaturgia y los estados emocionales de la obra
Gl 1. Involucrarse en el trabajo del | 1.1.  Asiste puntualmente a clase y cumple con
G2 aula de forma respetuosa, | las tareas en los plazos establecidos
participativa y productiva
G3 1.2.  Participa de manera activa y regular en
G4 las actividades del aula, mostrando interés y
COmMpromiso
G5
EIl 1.3.  Respeta las opiniones, aportaciones y
diferencias de compaiieros y docentes, utilizando
El2 un lenguaje adecuado y un comportamiento
EI3 inclusivo
El4
1.4. Colabora en el trabajo en equipo,
T1

compartiendo responsabilidades y fomentando un

ambiente de cooperacion
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T2

1.5.  Contribuye al desarrollo colectivo con
T3 aportaciones  constructivas, relevantes y
T6 orientadas a la mejora del grupo
T7 1.6.  Gestiona su tiempo y su atencion en clase
T8 de manera eficaz, manteniéndose enfocado y
evitando distracciones
T9
T10 1.7.  Resuelve conflictos de forma respetuosa
y constructiva, buscando el dialogo y el consenso
T11
T13 1.8.  Aceptalaretroalimentacion del docente y
de sus compaiieros con actitud positiva, ajustando
T15

su desempefio cuando sea necesario

1.9. Demuestra autonomia e iniciativa en la
realizacion de tareas, proponiendo soluciones y

mostrando proactividad

1.10.  Reflexiona sobre su propio desempeiio
en el aula, identificando 4areas de mejora y
comprometiéndose con su desarrollo personal y

grupal

8. Calificacion del aprendizaje

Procedimiento: la evaluacion sera continuada y diferenciada, teniendo en cuenta la adquisicion
de las competencias que se establecen para la asignatura. Tendra también caracter integrador, ya
que consideraran competencias de la especialidad, transversales y generales de grado. Dicha
evaluacion continua estara sujeta a una asistencia a clase que comprendera como minimo el 80%

de las clases presenciales indicadas para el periodo de imparticion de la asignatura.

Se puntuara la consecucion de los objetivos de la asignatura, relacionados con las competencias
de la misma, en base a los indicadores referidos mas arriba y mediante los siguientes instrumentos

de evaluacion:

Instrumentos de evaluacion

12
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Diario de clase para comprobar el porcentaje de asistencia del alumando, asi como la cualidad

de sus intervenciones en el aula (control de asistencia, registro de intervenciones...)

Lista de cotejo para comprobar y evaluar la realizacion de los ejercicios solicitados, la
realizacion de las lecturas solicitadas y memorizacion de los textos, asi como la adecuacion
de las reflexiones y opiniones vertidas en el aula sobre los trabajos de sus pares (progresos,

ensayos, entrevistas docente-estudiante, registros videograficos, etc.)

Cierre de proceso de la propuesta escénica para evaluar su capacidad de mantener el trabajo

fijado en una situacion real de exposicion ante publico (registro videografico)

Reflexion final donde el alumnado pondra en valor los conocimientos adquiridos durante el

curso

FECHA DE ENTREGA DE LAS REFLEXIONES:

- Plazo limite de entrega: 18 de mayo, antes de las 23:59 horas, mediante envio al correo

electronico del docente.
OTRAS ACTUACIONES:
- 6 de mayo, Teatro Niessen de Renteria.

La ponderacion y temporalizacion de los instrumentos de evaluacion sera la siguiente:

Ponderacion y temporalizacion de los instrumentos de evaluacion

Instrumento Bloque tematico | Ponderacion Periodo de realizacion
0 entrega

Diario de clase Iyll 25% Anual

Lista de cotejo Iyll 40% Anual

Cierre de proceso m 25% 4,5y 6 de mayo

Reflexion final v 10% 18 de mayo

Total 100%
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Para superar la asignatura sera imprescindible obtener, al menos, una calificacion de 5 en la nota

global de la misma.
9. Evaluacion continua y convocatorias

La pérdida de evaluacion continua se dara cuando el alumnado acumule sobre el total de horas
lectivas presenciales mas de un 30% de faltas, siempre y cuando las no justificadas no superen el
20%. Esa pérdida, independientemente del momento de la imparticion de la asignatura en que
sucediese, dara lugar a la no aceptacion o presentacion, correccion, ni evaluacion de los
posteriores trabajos o pruebas programadas en la asignatura. Se contemplara la posibilidad de que

el/la alumno/a recupere su derecho a ser tutorizado/a.

Para superar la asignatura, sera requisito indispensable participar en todas las funciones y pases
generales que se organicen hasta el 30 de mayo, asi como en las tareas necesarias para su
realizacion: carga y descarga de material, desplazamientos, montaje, desmontaje y otras labores

vinculadas a las funciones.

La participacion en estas actividades forma parte del proceso formativo y, por tanto, de las

obligaciones propias de la asignatura.

El/la estudiante que pierda la evaluacion continua tiene derecho a ser examinado/a en la

convocatoria ordinaria.

El/la estudiante que suspenda la evaluacion continua no tiene derecho a ser examinado/a en la

convocatoria ordinaria y debera ser examinado/a directamente en la convocatoria extraordinaria.
- Convocatoria ordinaria:

Se evaluaran el 100 % de las competencias de la asignatura.
- Convocatoria extraordinaria:

Se evaluaran el 100 % de las competencias de la asignatura.

Tanto la convocatoria ordinaria como la extraordinaria, constaran de los siguientes apartados:

Pruebas Ponderacion

Ejercicios psicofisicos de creacion de personaje sobre la obra a trabajar
20%
¢ improvisaciones propuestas por el docente

Muestra de la propuesta escénica sobre la obra a trabajar 60%
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Prueba oral con cuestiones de la practica escénica 5%

Memoria escrita con la propuesta de escenificacion: andlisis
15%
dramatirgico, personajes, conflictos, espacios...

Total 100%

El alumnado que en la convocatoria ordinaria haya obtenido calificacion de suspenso, no
presentado, o renuncia de convocatoria tendra derecho a ser evaluado en la convocatoria

extraordinaria.

La convocatoria extraordinaria, tanto para las asignaturas que finalizan en enero como para las
que finalizan en mayo, se realizard en junio, en las fechas reservadas para ello en el calendario

académico.
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